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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCICN (UTLCC) DE INSUMOS - BOLIVIA

CAPITULOC |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. {OBJETO)~ Ei presente Reglamento tiene por objeto requiar la organizacion y funcionamiento de la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de INSUMOS-BOLIVIA {UTLCC), en el marco de 3 Ley
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corropcion N* 974 de fecha 04 de septiembre de 2017,

ARTICUL® 7. (BASE LEGAL).- £l marco legal de referencia utilizado para la elaberacian del presente Reglamento
Interne ex &l siguignte;

o Consbtuzion Palitica del Estade Plurinacional,

o Leyde Lucha Contrala Comupcion Enriguecimignto llicito & Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz"
N* 004 de 31 de marze de 2010.

o Ley Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion N° 974 de (4 de sepliembre de 2017.

Ley de Participacion y Confrol Social N® 341 de 05 de febrero de 2013,

o Decreto Supremo N° 214 de 22 julio de 2009, aprueba la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra |a
Carrupcidn,

[+

ARTICULOD 3. (FINALIDAD)- La UTLCC tiene la finalidad de promover = implementar politicas ¥ medidas de
pravencion, transparencia y lucha contra fa corupcisn, asi oomo gestionar denuncias por posibles hechos o actos de
COMmpgion.

ARTICULO 4. {AMBITO DE APLICACION].- EI presente Reglamento se aplica a todas y todos los servidores y ex -
servidores plblicos de INSUMOS - BOLIVIA, asi coma al persenal eventual contratado para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 5. {INDEPENDENCIA ¥ COORDINACION).-

I LaUTLCC en el cumplimiento de sus funciones relacienadas a la gestion de denuncias por posibles hechos o
aclos de corrupcion, es independiente.

. Enelcompiimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencian, debera coordinar sus labores con
ef Director General Ejeculivo, que se constituye en 1a Méxima Auteridad Ejecutiva de INSUMOS - BOLIVIA.

N
i CAPITULO I
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

ARTICULQ 6. [ORGANIZACION).- La UTLCC esta eonformada por la o e Jefe yio Responsable de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcidn,

ARTICULG 7. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES).~ El Jefe yio Responsable de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion, desempefiara sus funciones de manera exclusiva, conforme la normaliva vigente.

INSUMAQOS E Kﬂ' [,(uu .m:.-

A Mcal Senia Crae S8 Hanasa Faa 20
"a’\‘ 2‘40&191 fax 2408268

mbal@nnamahohu B Rk ba
s N3 osbeoll vl goa bo

bBD|EVIG




Ministerio oe
Desarrola Pracductivo
gy Economia Plural

EATADG PLURINACIONAL

L] L .
ét I m fuv Wcal Sema Sna €30 Mansa Piyo 20
I-._-. Teh, 240679 Fax FdlBHE

O ] i W i { | rokgrsumastoiagon be

DE BOTIVTA

ARTICULC 8. (COMUNICAGCION DE DESIGNACION O RETIRO DE LA O JEFE Y/O RESPONSABLE DE LA
UTLLE).- De conformidad con lo dispuesto en ef Articula 11 paragrafo VI de la Ley N* 974 de 04 de sepliembre de
2017, la Maxima Autoridad de |a enfidad, comunicara la designacion o retiro de la o el Jefe ylo Responsable de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupeitn, al Ministerio de Juslicia y Transparencia tnstitucional.

ARTICULOQ 9. (ARCHIVO INSTITUCIONAL).~ La UTLCC promovera laimplementacion de un mecanismo eficiente de
manejo de |a informacion en el Centro de Documentaciin yio archivos de INSUMOS - BOLIVIA, emitiendo
recomendaciones de medidas comectivas comespondientes o promoviendo medidas destinadas a este fin.

CARITULO I
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA
¥ TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 10. {(REMISION DE INFORMACION}.- Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos par el
Ministerio de Justicia y Trasparencia Institucional, la UTLCC reportard la infarmacidn institucional requerida a traves
del Sistema de Informacion de Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcion - SITPRECO o mediante
requerimiento ascrits,

ARTICULO 11, {COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION).-

. La coordinacitn respecio a la implementacion de Ios componentes de pravencion, gestion de denungias por
negativa injustificada de acceso a la informacion pibtica y posibles hechos o actos de comupeidn, estara sujeta a
Ios instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, de manera obligatoria,

Il. La supervision y evaluacion, respecto a ks componentes de prevencion, gestion de denuncias par negativa
injustificada de acceso a la informacion piblica y posibles hechos o actes de cormupcion, sera ejercida por €l
Ministerio de Justicia y Transparencia institucional, debiends remitirse la informacion que sea requernda.

CAPITULO IV
PREVENCION Y TRANSPARENCIA

SECCIONI
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 42. {ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA).-

I LaUTLCC promovera en INSUKOS - BOLIYIA, la adopeion de mecanismos, instrumentos ¥ medidas destinadas
al cumplimiento y ejecucion de la normativa sobre acceso a la informacion. A este efecto, implementara acciones
para |a capacitacion y actualizacion de sus servidores publicos en acoeso & la informacion, promovera la adopoiin
de procedimientos Agiles da atencion de solicitudes de acceso a la informacian, y desamollara sistemas de
gvaluacian y monitoreo en cuanto al cumplimento de la normativa sobre acceso a la informacion.

La UTLCC impulsara 1a sistematizacion y publicacién de la informacion piblica, asi como la implementacian de
centros de documentacian, redes de informacion, gobierno electrinice y otros nstrumentos similares, que
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facilitaran el acceso y comprension de la documentacion e informacion pabilica de INSUMOS - BOLIVIA, sequn la
naturateza y capacidad financiera de la instituciin.

ARTICULO 13. (TRANSPARENCIA).~ La UTLCC promovera y coordinara con la Direccion General Ejecutiva,
Gerencias y Unidades, la implementacion de los siguientes instrumentos de gestion:

e L B

Pégina web institucional de informacién publica.

Sistemas de archivo institucional gue permita el acceso a informacion, de acuerdo a normativa vigente.
Sistemas de gestion de documentacitn y de archives, de acuerdo a normativa vigente.

Sistemas de recepcion de comespondencia o de venianilla dnica, que facilite conocer ef estado de solivitudes o

tramiles en general,
£, Sistemas o mecanismos tecnologices, informacion y comunicacidn (TIC's) para transparentar la gestion y las
actividades de INSUMOS - BOLIVEA,

ARTICULO 14. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL}.-

i.  Lainformacion institucional en la Pagina web, debera estar actualizada y contener datos confiahles, completes,
pportunos ¥ veraces, conforme a instrumenlos emitidos por las instancias comespondientes,

IIl. La Pagina weh institucional debera contenes como minimo, 1a siguiznte informacion:

a)
b)
¢)

d)
8)
f
9)

h)
iy

Qatos generales de INSUMOS - BOLIVIA, misién, visién, principios, objgtivos institucionales, domicilio,
numercs de teléfong, fax y comeo elecranion instituciona,

Nomina de autoridades, asesores y personal cnico o administrativo, en todos sus niveles y jerarquias; asi
como |z modalidad de selaccion ¥ contratacidn.

Plan Estratégico Institucional {PEl}, Programa Operativo Anual{PQA), programado, ejecutado ¥ resultados
de gestiin.

Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial y estados financieros de gestion.

Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios suscritos por |4 entidad.

Detalle de ta adquisicion de bienes ylo servicios, programados y ejecutados y nomina de proveedores,
Informacién contable de la gestidn fiscal de INSUMOS - BOLIVIA y sobre procesos de audiloria intema y
externa,

Viajes oficiales y resultades alcanzados.

Maroo legal gue contenga fa nomativa general aplicable a INSUMOS - BOLIVIA, Tratados o Convenios
Intemacicnales, disposicionas reglamentarias y olras de caracter general.

Cuando corresponda, informacian sectorial de utitidad para los sectores de la sociedad relacionades con €l
ambito de funciones de INSUMOS - BOLIVIA, tales como estadisticas, cotizaciones, tarifas, indicadores,
astudios, entre otros.

Formularios de solicitud de informacian o para reclamaciones o denuncias.

Comentancs y sugerencias,

(tras requeridas por ley.

. La UTLCC supervisard gue la informacion de la Pagina web institucional se encuentre antualizada timestraimente.
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~ SECCION I
ETICA PUBLICA

ARTICULO 15, (ETICA PUBLICA).- La UTLCC es responsable de impulsar.

a) La implementacion de la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Piblica y la Revolucion del
Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Publicos”, velando por su cumplimiento, en todos los niveles
jerarquicos.

b) Mecanismos e Instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos y garantias de las y los
saryvidores plblicos en &l gjercicia de sus funciones.

c) Lamplementacion de reconocimientos institucionales para promover el cumplimiento y observancia de las normas
de conducta que debe cumplir todo servider publico.

o SECCION Il
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 16. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS).-

. La UTLCC es responsable de la difusion del informe a ser presentado en la rendicién publica de cuentas de
INSUMOS - BOLIVIA, en los plazos y condiciones establecidas por la normativa en vigencia.

Il. La UTLCC coomdinara con la Direccion General Ejecutiva, para que las Gerencias y Unidades de INSUMDS -
BOLIVIA proporcianen la informacion de caracter economice, financiero, tecnico, administrativo y los resultados
de gestion, necesarios para la elaboracion del informe y realizacion de |a rendicion publica de cuentas

Ill. Larendicion publica de cuentas se realizara sobre la base de un analisis de cumplimiento de objetivos, programas
o actividades en el marco de las funciones de INSUMOS - BOLIVIA y su Incidencia en I3 satisfaccion del interes
colectivo

IV. Larendician de cuentas en base 3 resultados, debera sustentarse en principios de gestion e impacto institucional
y beneficio colectivo. En caso de incumplimiento de los mismos, se debera explicar de farma resumida los motivos
que impidieron dicha cumplimiento y fa reprogramacidn de actividades y resultados para cumplir los mismos en la
siguiente gestian.

V. Larendicion publica de cuentas se realizara-en eventos pablicos; en dos momentos obligatarios

1. Audiencia Inicial
2. Audiencia Final de la Rendicion Publica de Cuentas, conforme a los instrumentos emitides par el Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional,

ARTICULO 17. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA)~ La UTLCC es responsable de organizar la
rendicion publica de cuentas especifica de INSUMOS - BOLIVIA, conforme lo establecido en el arficulo 38 paragrafo |
de la Ley de Participacion y Control Social N* 341 de fecha 05 de febrero de 2013, a realizarse en el lugar de ubicacién
del programa o en el lugar de residencia de la poblacion destinatania del mismo, pudiendo ser presidida por las Maximas
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Autoridades de fa entidad y asistida téenicamente par el o los responsables de |a ejecucidn del programa, recayendo
la responsabilidad de su realizacion en |as Maximas Autoridades.

ARTICULD 18. (MESAS DE DIALOGC Y PROPUESTAS).- La UTLCC promovera en INSUMOS - BOLIVIA, la
realizacion de Mesas de Didlogo Quinguenales para |& participacian ¥ concertacion de propuestas de desarmolio y de
paliticas de la entidad, cuyos resultados seran sistematizados e incorporados en los plaves instucionales respectivos.

ARTICULO 19, (CONTROL SOCIAL)~ La UTLCC de forma coordinada con todas las unidades de INSUMOS -
BOLIVIA, estara encatgada de;

1. Propiciar y generar espacios de participacidn y control secial, sobre la base de una identificacin precisa de los
sectares de la sociedad relacionados de fonma directa o indirecta con las funcicnes de la entidad.

2. Promover espacios de participacion y control social, cuanda cualquier secter de ia socledad decida involucrarse
de forma acliva en las iabores de control social.

3 Generar planes y programas de capacitacidn ciudadana en materias relativas a participacién ciudadana,
transparencia, acceso a la informacion, prevencitn, lucha contra la comupeidn y otras matetias relacionadas,
destinadas a fortalecer la participacion ciudadana en la prevencidn ¥ lucha contra ka cormupcion, con los actores
sociales que e relacionan con INSUMOS - BOLIVIA,

ARTICULD 20. (CUMPLIMIENTC DE NORMAS DE CONTROL SOCIAL).- La UTLCC garantizara 2l cumplimiento de
la normativa sobra participacitn y control social, velando que INSUMOS - BOLIVIA de cumplimiento 4 sus obligaciones
de;

A} Actuar con transparencia.

b) Crear espacios permanentes para la Participacion y Contra! Social, en el marco de fas funciones de INSUMOS -
BOLIVIA,

¢} Realizar procesos e rendigion pitlica de cuentas, en el marco de |a normativa vigente.

ARTICULO 21. [CAPACITACIGN Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL}~ La UTLCG es responsable de
promover, generar y gjecutar planes y programas de capacitacion para el ejercicio de la participacion y control social
de manara ampliz, activa, plural & intercultural; v la capacitacion de los actores de |a participacion y control social, de
manera sistematica y sostenida.

ARTICULO 22. {PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y EJECUGION CON CONTROL SOCHAL).- La UTLCC deberé:
a) Promower la elaboracion de planes y programas con participacion activa de fos actores de la participacion y control

social,
@ h) Adoptar fas apciones necesarias para que INSUMOS - BOLIVIA, con caracter previo a la elaboracidn de planes y
programas, difunda o ponga en conacimients de 1a sociedad, el cronograma de las actividades de planificacion
paricipativa, para la loma de decisiones.

A Mial Sarta Crir EAil Parss 220 20
Tuf 2408121 Fax J40EIEA
Calla, VHEI

B O I i kv i ] { mbeg@newroaaiaa pab b

wwh InsmosboHyila gria b




Ministerio de
Desarrollo Productivo

g Economia Plural

ESTAPRD PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

SECCION IV
GESTION OE RIESGOS

ARTICULC 23. (PREVENCION DE RIESGOS DE CORRUPCION EN PROCESOS ESTRATEGICOS).~

3

La pravencion de resgos s la implementacion de politicas, programas, proyeclos, mecanismos y acciones para
evilar actos de comupeidn,

A la conclusion del segunde trimestre de cada gestion, la UTLCC pondra a consideracion de ka Direccion General
Ecutiva los lingamientos para la elaboracion del "Diagndstica e Identificacion de Riesgos Institucionales”, en
hase a los potenciales resgos de corrupcién; menescabo del princinio de fransparencia, o incumplimiento de la
normativa vigente.

Una vez aprobado los fineamientos, el Director General Ejecutivo instruira a las Areas y Unidades
Organizacionales de INSUMOS - BOLIVIA priorizadas, 1a elaboracion “Diagnostico e Identificacion de Riasgos
Institucienales’, en un plazo de 30 dias habiles a partir de su recepeign.

Una vez elaborado el "Diagnbstico & Identificacian de Riesgos institucionales™ por las instancias comespondientes,
el mismo deberé ser remitido a la Gerencia de Planificacion y Gestion de Convenios, para que, &n coordinacion
con la UTLCC, se proceda a su consclidacidn, andlisis v medicidn de los riesgos institucionales identificados, en
un piazo de 1% dias habiles.

Concluido e informe de medicidn de los riesgos institucionales, la Gerencia de Planificacidn y Gestidn de
Convenios y 1a UTLCC remitiran el mismo al Director General Ejecutivo para su consideracion,

En ks casos que cormesponda, el Oirector General Ejecutivo, remitira el informe de medicion de riesgos
institucionales, ala o las gerencias involicradas, para que, en un plazo de 30 dias hibiles, presenten su "Flan de
Mitigacién o Reduccitn de Riesgos”.

CAPITULO YV
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

_SECCIONI
GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 24. DENUNCIA) - Las personas naturales o juridicas que por medio da sus representantes tuvieran
conocimiento de un hecha o acto de comupeidn, deberan presentar fa denuncia correspandiente.

ARTICULQ 25. [TIPC'S DE DEMUNCIA).- La gestién de denuncias que rezlice la UTLCC, podra sera aclivada a través
de gestiones de denuncias o de oficio,

Las denuncias podran ser.

a) Escritas: considerando |2 identidad def denunciante, o podran ser andnimas,

.
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b) Verbales: registradas en un Formulario de Denuncia aprobado para el efecto, considerando Ia identidad del

denunciante, o podran ser anémimas.

En caso de denuncias anonimas, |as mismas se sujetaran a las previsiones del Articulo 22 paragrafo |V de la Ley
N® 874 de (4 de septiembre de 2017,

La o el denunciante debera adjuntar la documentacion o sefialar el lugar donde la misma pueda ser verificada, asi
come el periodo de tiempo en el que probablemente se produjo.

La o el denunciante podra solicitar la reserva de su identidad a la UTLCC, que tomara todes los recaudos
pertinentes, bajo responsabilidad de acuerdo a lo establecido por el articulo 17 de la Ley de Lucha Contra la
Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacidn de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz' N* 004 de 31 de
marzo de 2010

La UTLCC debera resguardar la informacion sobre las denuncias y la documentacion generada en su gestion,
salvo que el Ministerio de Justicia y Transparencia Instituclonal o la entidad que ejerce tuicion, requieran
informacion de manera expresa y formal, en el marco establecido por la Ley N° 974 de 04 de septiembre de 2017,

ARTICULO 26. (CALIDAD DEL DENUNCIANTE)-

V.

El denunciante o denunciantes no seran parte de la gestion promovida por |a UTLCC y unicamente seran
informados de la admision o rechazo de 2 denuncia; asi como de fos resultados finales de la gestion debiendo &n
todo casa y & requerimiento de |a Jefatura de la UTLCC, aportar los elementos de prueba necesarios o indicar el
lugar donde estos se encuentren para confirmar o descartar los hechos investigados.

En caso de denunclas anénimas, por su naturaleza, no corresponde la comunicacion, intervencion ni informacion
al denunciante.

Si en el transcurso de la gestion de la denuncia, se establecieran indicios de que el denunciante esta involucrado
en el caso investigado, la UTLCC iniciara ofra gestion de oficio en contra del denunciante.

Las solicitudes de proteccion de denunciantes seran canalizadas a las entidades competentes de manera pronta
y diligente.

ARTICULO 27. (GESTION DE OFICIO).-

-
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La o el Jefe ylo Respansable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, podra promover la gestion de oficio
de posibles actos de corrupcion a negativa de acceso a la informacion, por las siguientes causas:

a) Informes, documentos y ofros generados por ias areas organizacionales de la entidad en los cuales se
evidencien indicios de posibles hechos de cormupcion

b) Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social vinculada a INSUMOS - BOLIVIA y que la
relacione a sus servidores plblicos, ex servidores publicos v otros dependientes por presuntos actos de
comupcion
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. Lagestién de oficio se iniciara con un Informe de Admisién, el mismo que contara con un numero de regisiro, a
partir del cual se computaran los plazos establecidos en los articulos 31 y 32 del presente Reglamento.

ARTICULO 28. COORDINACION DE LA GESTION DE DENUNCIAS CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL).- En aplicacion y en cumplimiento del articulo 21 de la Ley N° 874 de 04 de
septiembre de 2017, la UTLCC debera remitir en el plazo maximo de dos (2) dias habiles al Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, la denuncia y antecedentes que conociera por posibles actas de corrupcion, en el marco
de lo establecido en el Articulo 15 de |a citada norma, en los cases que corresponda,

_SECCION Il
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS O GESTIONES DE OFICIO

ARTICULO 29. (CARPETA DE GESTION)— Con criterios de orden y utilidad, la o el Jefe yio Responsable de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion acumulara los elementos de prueba, actuaciones cumplidas e informes
relacionados 4 la denuncia o gestion de oficio en una Carpeta de Gestion, identificada con un numero correlativo y
demas datos perfinentes.

ARTICULO 30. (RECEPCION, REGISTRO Y RESPONSABILIDAD).-

| Elregistro de las denuncias o gestion de oficio, sera realizado en un libro notariado que estara bajo custodia de
la 0 el Jefe yio Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, debiéndose ademas registrar la
denuncia o gestion de oficio en el Sistema de Informacion de Transparencia, Prevencion y Lucha conira la
Corrupcion {SITPRECQO),

Il. Recibida la denuncia o decidido el inicio de una Gestion de Oficio, la misma sera registrada en el libro notariada y
se asignara un numero correlativo administrativa al caso.

Il Una vez registrada la Denuncia o Gestion de Oficio, se verificara que cumpla con los requisitos contemplados en
el articulo 22 paragrafo | de la Ley N° 874 de 04 de septiembre de 2017. En caso de no cumplir con los mismos,
se devolvera los antecedentes recibidos, proyectando para el efecto la nofa de remision debidamente
fundamentada, explicanda las razones de su devolucian

IV. A partir del registro de la Denuncia o Gestion de Oficio, la o el Jefe y/o Responsable de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, asumira plena responsabilidad por la gestién de la misma hasta su conclusién, sequimiento
y ulterior clerre,

ARTICULO 31, (INFORMES DE ADMISION O RECHAZO DE LA DENUNCIA O GESTION DE QOFICIO)-
. En un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, a partir del registro de la Denuncia o de la Gestion de Oficio, la

UTLCC debera emitir el Informe de Admision o Rechazo de la Denuncia o Gestion de Oficio, debidamente
fundamentado.

\ Il.  El rechaze a la Denuncia o Gestién de Oficio procedera

B G | i v i O wrinol EESAmMoanodivia. goo: 10
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2) Cuando no se adecue @ las funcianes previstas en la normativa vigente

3) Cuando una autoridad compeiente administrativa o jurisdiccional hubiera conocido el hecho.

4)  Cuando exista un imforme final sobre el caso especifico del Jefe y/o Respensable de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcicn

El informe de admision se constituira en el primer acto de la gestitn a los efectos legales consiguientes, y debera
contener minimamente |a relacion de los antecedentes de lz denuncia, descripcion de la Informacion o
documentacion preliminarmente acumulada, citz del marco normativo, identificacion de los hechos a ser
gestionados, los posibles o presuntos responsables, conclusiones y recomendaciongs.

ARTICULO 32, (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS).-

I,

Iv.

La gestion de denuncias, efectuada por 1a o el Jefe yio Responsable de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, debera concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables desde el registro de la
Denuncia o Gestion de Oficio.

Excepcionalmente, el plazo sera prorrogado hasta en 45 dias habiles, previa solicitud de ampliacion de plazo en
un informe fundamentado, dirgido a la Maxima Autoridad Ejecutiva de INSUMOS-BOLIVIA, el cual debera ser
presentado en un plazo no menor a cinco (5] dias antes da la conclusion del plaza previsto por Ley.

La Maxima Autoridad Ejecutiva de INSUMOS-BOLIVIA, tiene un plazo de 48 horas para emitir criterio sobre la
solicitud de ampliacion del plazo.

En caso de ser aceptada la solicitud de ampliacion de plazo, el informe sera registrado en el SITPRECO y remitido
a conocimiento del Ministerio de Justicia y Transparengia Institucicnal.

ARTICULO 33, (ACUMULACION DE ELEMENTOS DE PRUEBA).-

I,

La o el Jefe ylo Responsable de Transparencia y Lucha Conlra la Corrupcién, podra requenr de manera
fundamentada, informacion, documentacion e informes sobre los hechos investigados a los servidores pblicos,
ex servidores plblicos y demas personal dependiente de INSUMOS - BOLIVIA.

La o &l Jefe yio Responsable de Transparencia y Lucha Contra fa Corrupcion, podra realizar inspeccionges
oculares, recepcion de declaraciones y testimonios voluntarios

La o el Jefe yio Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeidn. podra solicitar la opinion de expertos
y asesoramiento técnico especializado, previa autorizacion del Viceministerio de Transparencia y Lucha contra fa
Corrypcion,

ARTICULO 34. (DERECHO A PRESENTAR ACLARACIONES, JUSTIFICATIVOS O DESCARGOS).-

L

Previamente a la emision del Informe Final, la o el Jefe y/o Responsable de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, debera notificar al denunciado o denunciados con Una copia de la denuncia y sus antecedentes,
guardando la identidad del denunciante en caso de confidenciglidad y reserva de identidad; en el caso de la
gestién de oficio, con el Informe de Admision y sus antecedentes, a objeto de que en el plazo de (10) dias habiles
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presenten su descargos, aclaraciones o justificatives. Dicho térming, Unicamente puede ampliarse por solicitud
expresa del interesado, debidamente fundamentada por Unica vez, por cinco {5) dias habiles.

Se entendera también cumplido el procedimiento descrito en &l paragrafo precedente, en caso de que el
denunciado o denunciados se apersonen espontaneamente ante la UTLCC antes de la emision del Informe Final
y tomen conocimiento de ia denuncia

ARTICULO 35. (INFORMES FINALES DE LA GESTION DE DENUNCIAS O GESTION DE OFICIO).~

I,

A la conclusion del plazo de 12 gestion, la UTLCC emitira un Informe Final dingido a la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la Entidad, en el cual puede recomendar [as siguientes acciones.

a) Archivo de antecedentes y comunicacion al denunciante
b) Adopcian de medidas correctivas y preventivas.

c) Suspension del Proceso de Contratacian

d) Solicitud de Auditoria Especial.

e) Solicitud de inicio de proceso administrativo disciplinario.
f)  Presentacion de denuncia penal

El Informe Final constituye una opinién técnica no impugnable; debida y suficientzmente motivada y debera
contener minimamente a relacion de los antecedentes, descripcion de la informacion, documentacion y otros
elementos de prueba acumulados, cita y aplicacion del marco normativo, identificacion de los hechos investigadas.
los posibles responsables, normas contravenidas, conclusiones y recomandaciones.

El Informe Final podra advertir a la Direccion General Ejecutiva de INSUMOS - BOLIVIA, la existencia de
glementos que permitan establecer e identificar posibles actos de corrupeion en Procesos de Contratacion en
curso, para que de forma obligatoria se instruya la suspension inmediata del misma.

El Informe Final de Gestion de denuncia o de oficio sera entregado en un plazo no mayor a cinca dias (5) habiles
de cumplido el plazo correspondiente.

ARTICULO 36. (SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PROCESAMIENTO JUDICIAL O ADMINISTRATIVO).-

La UTLCC efectuara el seguiriento y monitoreo a los sumarios internas administralivos y procesos penales
recomendados en sus informes finales, sin intervencion directa durante la tramitacion de las causas,

La UTLCC realizara el séguimiento y monitarso a los resultados de las acciones legales, destinadas a la defensa
de los Intereses del Estado

ARTICULO 37. (ARCHIVO DE ANTECEDENTES).- En &l Informe Final, de manera fundada, la o el Jefe yio
Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, podra determinar el archivo de antecedentes y la

3)
b)

respectiva natificacion al denunciante o denunciado, en los siguientes casos;

Una vez cumplidas las recomendaciones del Informe Final.
Cuando no se identifiquen elemenios que sustenten razonablemente |a denuncia.
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¢} No exista evidencia suficiente para individualizar a los posibles responsables.

~ CAPITULOVI
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 38. (DENUNCIAS DENEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION).- A instancia de parte o de oficio,
la UTLCC conocera y gestionara las denuncias por negativa de acceso a la informacian en el marco de lo establecido
en la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Carrupcion N° 974 de 04 de septiembre de 2017,

ARTICULO 39. (ACCIONES A REALIZAR).- La o el Jefe yio Responsable de Transparencia y Lucha Contra la
‘Corrupcion, de forma inmediata debera realizar las siguientes acciones:

a) Mediante nota interna, solicitard un informe a la unidad organizacional correspondiente, otorgandole un plazo de
diez (10} dias habiles para responder, velando por su cumplimiento.

b) Realizar lamadas, remision de comeos electronicos, fax, verificaciones in situ y otras acciones que considere
perinentes y oportunas hasta procurar su efectivo cumplimiento.

c) De persistir la negativa para brindar la informacion sin que exista justificacion, fa UTLCC podra conminar a la
unidad o area organizacional respectiva a entregar la informacion o documentacion requerida en un plazo
perentoric de cinco (5) dias habiles, bajo advertencia legal.

d)

ARTICULO 40. (ELABORACION DE INFORME O CIERRE DE CASQ) - Recepcionada |a informacion solicitada, la o

el Jefe yio Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Carrupcion, deberd realizar el informe técnico legal,

determinando lo siguiente:

1. De cierre de caso, cuando la unidad organizacional procedio a entregar |a informacion requerida por el solicitante.
. Confirmando que la informacion es de caracter secreta, reservada o confidencial,
3. Ante |a negativa reiterada e injustificada, pese a fa conminatona de entregar dicha informacion, debera presentar
denuncia ante |a autoridad sumariante a efectos de determinar respansabilidad por la funcion publica

ARTICULO 41.- (PLAZO).- La gestion y emision de los informes de los casos por Negacion de Acceso a la Informacion,
debe resolverse dentro de los 20 dias habiles siguientes de iniciada la gestion de la denuncia o de oficio, plazo que por
Unica vez, podra ampliarse por 10 dias de manera excepcional,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La UTLCC en el marco del reglamento, la tuicion y dependencia institucional, podra
coordinar as acciones gue correspondan con la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcian del Ministerio
de Desarrollo Productiva y Economia Plural.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El presente Regiamento, podra ser medificado de acuerdo a justificacion de
necesidades presentada por la UTLCC, consensuada internamente, o de acuerdo a los lineamientos y directrices
brindados por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
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DISPOSICION FINAL TERCERA.- Los procesos de gestion que estén en curso al momento de la aprotacion del
presente reglamento, seguiran su cursa en apego estricto a la Ley N° 974 de fecha 04 de septiembre de 2017, y en
caso de controversia surgida en su desarrollo, se remitird una carta consulta al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, sobre Ia legalidad de las acciones que se desarrollen.

DISPOSICION FINAL CUARTA.- Todos los aspectos no previstos en el presente Reglamento, estaran sujetos a las
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 974 de fecha 04 de septiembre de 2017,

DISPOSICION FINAL QUINTA.- Toda la documentacion generada en |a Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, sera entregada baio inventario a la Maxima Autoridad Ejecutiva de INSUMOS - BOLIVIA, a la conclusion
de la relacion laboral del Jefe o Responsable de dicha unidad.
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