ATDTRIA WTENA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna N° IN-BOL-AI-011/2012, informe correspondiente a la
Auditoria SAYCO Evaluacién del Sistema de Administracién de Personal del 1° de Julio
2011 al 30 de junio de 2012. Actividad ejecutada en cumplimiento al Programa Operativo
Anual de la gestién 2012, relativa a las auditorias programadas.

El objetivo del examen es evaluar la eficacia del Sistema de Administracién de Personal
Y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos; determinar si el disefio del
Sistema de Administracion de Personal, vigente en Insumos Bolivia, a la fecha de la
auditoria, cumple y se ajuste a lo establecido en las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracién de Personal.

El objeto del examen consistié en la revision y andlisis de toda la documentacién e
informacion que generd la aplicacién del Sistema de Administracion de Personal en la
entidad.

Como resultado del examen realizado se identificaron las siguientes deficiencias de control
interno, habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para subsanar las mismas:

No se realiza la Valoracidn de Puestos del personal de Insumos Bolivia.

Ausencia del proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

Determinados funcionarios no fueron evaluados en la gestién 201 1.

No existe constancia escrita del proceso de induccién del personal incorporado,
promovido 6 cambiado.

* . Falta de documentacion actualizada y oportuna en los files del personal
permanenie,

La Paz, 17 de agosto de 2012

™ INSUMOS - BOLIVIA

- y Ty
P Vi /H \ ./ e
%éf%g é‘/:g'éﬂw iispe
_ RESPONSABLE AUDITORIA INTERNA. 8|



