
RESOLUcloN ADMINISTRATIVA SUMARIAL
IN-BOL-A.S. N°017/2020

La Paz, 06 de noviembre de 2020

®
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VISTOS:

La  Hoja  de  Ruta  N°05327/2019  recepcionada  en  fecha  6  de  octubre  de  2020,  por  la  Autoridad
Sumariante de  lnbol,  la Nota  lN-BOL u.A.I.  027/2019 de fecha 7 d6 octubre de 2019,  emitida por el

Responsable  de  Auditoria   lnterna  de  lNSUMOS  -  BOLIVIA,  el  Auto  lnicial  del  Proceso  Sumario

Administrativo  lnterho  IN-BOL-A.S.  N°004/2020 de fecha 9 de octubre  de 2020`;  la  Nota  presentada

porGermanGuillermoLabraflaGrundy-medianteHojadeRutaN°3432/2020defecha29deoctubre
de  2020-,   las  disposiciones   legales  generales  y  especificas  atinentes  al   ordenamiento  juridico
administrativo y,todo lo demas que ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constituci6n Politica del Estado, establece que: "La Admi'ni.sfraci'6n Pt}b`i.ca,
ieri`geporprincipiosdelegitimidad,Iegalidad,i_prparc!alidaq,.Pqblici!?d,C.ompr_O.xpi_S_Pe_i?t_e_r5_S_SL3,:!a.I:-drtic:,-t;an:parehcia,  igual-dad ,  compet-encia,  eficien?ia ,  calidad ,` ce.I.Idez,  honest,ipaq ,^resp_p_f i?_a_b_i!i_d_a_d_

y resu/fados"; a s-u vez,,el arti`culo 235 de la norma fundamental, dispone que:  "/. . j Son ob`i.gaci'ones   `'de  las servidoras y los'servidores pdblicos:  1.Cumplir I_a  Corstit¥?!Pn  y^Ia± Ieyps,  ?.  qumpI.i[ _:?.P_su]S_
-r5:66ri;abilidade:,deacuerdpcohlosprincipigsdp!afunc!6rppb.Iica;3.P.rest_a!_!=5.Ia_r_aL3i_6!_jLu.r^at.a.

d5' bienes y rentas antes, durante y despu6s del ejercip.I.o q.el cargo. 4.  Ppnqir .Pu.en_t_e§ _Sg9rL:.!a_S
iiirp.drri-statbiifidid-gs-ecop6niicas,polltiieas,t6cnicasyadministrativasenejerciciodelafunci6npriblicd'.

Que,laLeyN°1178deAdministraci6nycontrolGubernamentalesdefecha20dejuliodei990,"/,..)
*Eg-dl;-15-s'ii`st6iris-d;ira.irjrfst-;iof6n'y.-dec?.ntro±,pe.Iosrecurso_S_.d_p!E,s_tagony._s~u.!e±a^c.i6^n..c^o^n:!o^:
:ia5iiini: nacionales de Planificaci6n i lnversi6n  Ptiblica, con el objeto de:  a.  Program.ar, org.pn.iza!,-ai€6uta;ycontrolarlacaptaci6nyelusoeficazyefip.Ienteqel.Ssr?cursos_pfi_blic.o_s_p_a.r_?.s!.c_u.in.p!i,mti3^n.t^o.

iirdstte`oporiunodela:politicis,Iosprograrfp§,Iaprestac.i.6p.de.?ervi3ips±!_I.ps_p!?_yec_lps.±!S.e,C.t3='p-dilii6:-.-;.   Lograr   qu.e   todo   seividofr   pablico,   sin..dlsfln.ci6n. .de   jerarqu!a,_ _a5_u_T3_.?!e?_a.
•r€=i-dr;sibiliwi;d  por.sus  actos  rindi.pndo  cupnta  no. s,6Io .de. Io,s obj_etiv?_s_.a,,guj5  s]e. d.pst^if ::?:..!o^S
•r-iEcrurisi;{iiallicos' que  le fueron  corifiados  sino. tambien_ d.e  la  forr.a  y  result.£+d_o_.9e_Su_ ..€.P_I!C=:.iL6,!!:

Asimismo,  el     articulo  28  del  mismo  cuerpo  legal  sefiala  a  la  letra  que:  "Todo  servi.dor  ptib`j.co

;i:idrnd6'ra-delosresultadosemergent_esdeld€seapp.pro.de.Ia?f.uTc_ig.r3_s,_q_e_beLr.:_Sy_:`3:t,r.ip.u:±o^:e^S^'=iirg-n.aa6-:a-;u6=rgo.Aesteefecto:a.La..respops?bilidepadT!?I!S_fr_a!iv€„,e!e.€¥!i^V£,^Civ^i,I!hp,e^:,€!S.eQ
-iigta%;-wii;=r-ai6ri-afidro_-e;6irentalosresultad6sdelaacci6nuomisi6n(...)".As.}rhi\.smo,p,lartlioulg?,9_
-ti€T;.in;:in; -nirim= ,-a.i?pone duel. "La responsabilidad es adxpini.strativa cyapqo la _e.cc_ilo_nfu _o_Ti_s!6.p_
-iEo;kriviiih.i` el -ord6h=in'iento jdridico-ad ministrativo y las normYas..que rpgul.art la .condu,cta fu_nc_i?Ln_ari_a_  \

-dr8I.`.s-inidir-pibiiio.-sedetirminaraporproceso.irate.mode?adpent.iped,_qu_e_tgT?_fa_3_n..su.e^n^ta.!o:^
-risJlirii5€.Ji;-ia -atudiit6ria si  la hubiire.  La autoridad competente aplicafa,  s.egon  la gr?vedad  d?,!a.
'f-tit"i:-I-a-s-s=;;i-o;i; a-e:  multa  hasta un veinte  por ciento de  la  remuneraci6n  mensual;  suspensi6n
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has fa.tjn max`.mo de frei'nfa di'as,' o desfi'fuci.6n". A su vez, el articulo 45, de la referida norma dispone

que'.``Lacontralori-aGeneraldelaRepdblicapropondfaaI_PoqerE.jpc.p±vopa[asy..v.ig?ncia.me,diap!e
Supremo  la  reglamentaci6n concerniente a su  Capitulo V,  "Pesponsabilidad  por la funci6nDecreto

pdblicd'

`.I

Que, el Decre,to Supremo N°23318-A de fecha 3 de noviembre de 1992, aprob6 el Reglamento de la
ResponsabilidadporlaFunci6nPtl^blica,modificadoporelDecretoSupremoN°26237defecha29de

junio de 2001,  normas legales que se aplican exclusivamente al dictamen y a la determinaci6n de la
responsabilidad por la funci6n ptlblica; de manera independiente y sin perjuicio de las normas legales

que regulan lastelaciones de orden laboral. Es asi, que el articulo 14 paragrafos I y 11 de 6ste cuerpo
legal, 6stdblece que.. "EI ordenamiento juridico administrativp a qu? se refierFel ?.rficulp .29 de.Ia Lpy
N-°1178 de Administraci6n y Control Gubernamentales, esta constituido por las disposiciones legales
atinentes a  la Administraci6n  Pdblica y vigentes en el  pals al  momento en  que se  realiz6 el acto u
omisi6n.,11. Las normas que regulan la-con-ducta funcionaria del servidor pbblico son: a) Generales ylo
las  establecidas  en  el  Estatuto  del  Funcionario  Pbblico  y  otras  Leyes  que  dicte  el  6rgano  rector
competenteolasentidadescabezadesector,I?snormasespec'IficLamenteaplicablespgraelpje{picip
de las profesiones en el sector,ptiblico, asi coino los C6digos de Etica a lo_§ que_se .replere .el arficulo
13 del'Estatuto del Funcionari; Pilblico, y los C6digos y Reglamentos de Etica Profesional en lo que
nocontradiganlasanteriormenteenunciadasyb)Especificasolasestablecidasporcadaentidad,que
en ningtin 6aso debefan contravenir las anteriore§' .

Que, 'el  articulo  16 del  referido cuerpo  normativo,  establece que:  "La responsabi'`/'dad admi.ni.sfrafi.va

prescribe  a  los'' dos ahos  de  cometida  la  contravenci6n,  tanto  para  seryi.dores  copro .para. ex'servidores  pdblicos.  Este  plazo  se  interrumpe  con  el  inicio  de  un  proceso  intprno  en  los termino.s

previstos  por el  articulo  18  del  presen{e  Reglamepto.  La  prescripci6n  deb.erf  ser  necesaripmentp•invocada-porelservidorpoblicoquepretendebeneficiarsedeellaypronunciadaexpre_samentep_orla

auton.dad  /ega`  competente".   Asimismo,   el   articulo   18   dispone   que   el   proceso   interno:   "Es  e/

procedimien{o administrativo que se incoa a denuncie, de ofi_cio o e_n bass a un dictam.er d.entro de
una entidad a un servidor o ex servidor pablico a fin de determinar si es responsable de alguna
contravenci6nydequelaautoridadcompetentelosancio`necuandoasicorrespond.a.Constadeqos
etapas:  sumarial  y de  impugnaci6n,  que  a  sd  vez  se  constituye  por  los  recursos  de  revocatoria y

jerarquicd+..

Que,  por  su  parte  el  articulo  21  de  la  citada  norma  -parte  pertinente-,  inodificado  por  el  i)ecreto
Supremo N°29820 de fecha 26 de noviembre de 2008, define como Sumariante a:  "/../ /a aufor/.dad

ledal competente,  Sus facultades son:  a)  En conocimiento de  la  presunta .falta p poptrav.enci6p, d?I
sgrvidor bdblico, de oficio,  por denuncia, en base a un dictamen o causa de u.n irfor.me .de auqitqr,ia
especial;disponerlainiciaci6ndelprocesoopronunciarseencontraripc.on.I`adebida.fundameptaci9n;
c). Notificar a  las partes con  la  resoluci6n de  aperiu[a dell sumario  (.,.), .d.)..ec¥mqla! y  pve!uar las,

bruebas de cargo y descargo; e) establecer si existe g norespopsabi.Ii??d adTinistrativa. e.n. el,-servidor  ptiblic;y -archivar dbrados en  caso  negativo;  fl  en  caso de_ establec.€!  I.a  rpsponsabiliqad

administrativa, rironunciar su resoluci6n fundamentada incluyendo un ap¢lisis de la? .pryspa?
de cargo y descargo y la sanci6n de alcuerdo a las previsiones del arf'Iculo 29 de la Ley N° 1178 de
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Administraci6nycontrolGubernamentales:h)notificarcualpsquieradesusresolucionesalprocesado
o procesados ( „ .)".

Que,elarticulo22,incisosb)yc)delmismocuerpolegal,esfab`ece/osp`azosa.`osquedebesu/.efarse
el  proceso  inferno  son:  "(..i  b)  diez dias  h€biles .9e tsr.rii.po  de  pru.pbe  ?ompu!aples. a  pa.ri,i[ de. Ia_

ndtjficaci6n al procesado o procesados; c) cinco dias habiles a pariir del Yen?imi?nto del t6rmino
de prueba, para que el sumariante emita su resoluci6n (, . .)". INegr.illas anedidas).

Que,laLeyN°2027EstatutodelFuncionarioPtlblicodefecha27deoctubrede1999,tieneporobjeto:

i.-.IRE;iJlarlarelaci6ndelEstadoconsusservidoresptiblicos,garaqt.izar.eldes.arrollo.alelpc€rrera,
adriiiiris{rativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficac.Ia y vo_caci6n de servici_o a la cplec.tiyi.da.P

enelejercicio6elaf-unci6npddlica,asicomolaprQmpci6ndesueficierted?semp.en?yproqup,!i,viqa.d'.
A su vez, establece en su articulo el articulo 8 del mismo cuerpo legal establece lo siguiente:` "/. , ./ Los

servidores pdblico5 tienen  los siguientes deberes:  a)  rdespetar y cumplir Ig  Cpnstitucie.n  P.olitica
del  Estadb, Ias leyes y otras dispos.iciones legales.  b)  Desarrollar sus funcione.s., ?fribucion?s y
deberes  adminis{rativos,  con  puntualidad,  celeridad,  economia,  eficienc!a,  probidad  y  con  pie_no
sometimiento  a  la  Constituci6n  Politica del  Estado,  Ias  leyes y el  ordenainiento juridico  nacional; e•indso.I)Presentardeclaracionesjuradasdesusbienesyrentasc.on form?a!oEsta.bl?ci.doenel

presenfe Esfafufo y di.sposi'ci.ones reg/amenfarias".  En tal sentido,  el  art{culo 53 de 6sta norma•dilspone que.. "Todds  los  servidores  poblicos,  cua!quiera  sea  su  copdicj6n,.jprarquia,  ca.Iidad  o

caiegoria,  estan  obligados  a  prestar  declaraciones  expresa_ s_obre  .lps  b_ienes  y  re.ntas .qup
tuvi€ren a momento de iniciar su relaci6n laboral con la administraci6n. Durante la vigencia de
la relaci6n laboral del servidor con la administraci6n y adn al final de la misma, cualquiera sea la causa
de terminaci6n,  las declaraciones de  bienes y rentas`de 6stos,  podran  ser,  en  cualquier momento,
objeto de  verificaci6n.  AI  efecto,  los  serv.Idores, pdblicos,  prestafan  declarac.Io.nes .y  ?c.tual.Iza.c`ion.e,s

perl.6di.casconformeareg`amenfaci.6nexpresa".Porotraparte,resultaimportantereferirloestablecido
en el articulo 54 en cuanto a los principios establecidos para el efecto: "Las dec/araci.ones/.ui.aces de
bie'nes  y  rentas  deberan  observar  los  principios  de  universalidad,  obligatoriedad,  periodicidad  y
fransparenci.a /, . /" (Negrillas. anadidas).

Que,porotraparteelarti;ulo55delanormaantesreferida,disponeque:"LaConfra/ori'aGenera`de
la Ripdblica, -como 6rgano Rector del Sistema de Co\ntrol G_ubernamental,  gjer?era I? atri?y96n qe
dirigi; y controlar un Si-sterna de Declaraci6n de 9ienes_I Rertas para to!o el .sector pqbl4co. Lp-6Ofn{r6IJrfa,-€e-ne;aldelaRepablicapropondfaalpoderdjecutjvo,irarasuvigenciam9dianteDecrcto

Supremo,  la  reglamentaci6n  relativa  al  Sistema  de  Declaraci6n _de  .B!enps  y  Rentas  y .a  las`
at;ibuciones qu6, conforme a la delegaci6n conferida mediante este Estatuto, Ie corresponda ejercer'

(Negrillas anadidas).

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°004 de fecha 31  de marzo de 2010, tiene por objeto:  "/„/ es fab/ecer mecanf.smos, y

procedimi6ntos  en  el  marco  de  la  Constituci6n  Politica  del  Estaqo,  leyes,  tr?tados  y ?pnvenci_pp_p_s_'intemacionales,destinadosaprevenir,investigar,procesarysancionaractosdecorrupci6ncometidos

''
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por servidoras y servidores priblicos y ?x servidoras y ex serv'Idores pdbl.loos,  en.`el, ?.jercicio, .d.p sus
funciones,ypirsonasnaturalesojuridi6asyrepresentanteslegalesdepersona.sju!d.ica.s,pbplicaso

privadas,   hacionales  o  extranjeras  que  compromptan. o..ate.cten  rec.ur?o§.  dpl  E.stado,  asi,  c?in?'recuperar el  patrimonio afectado del  Estado a traves de  los 6rganos juri_sd.iccion?lfs .comp.et.ente§:.

Asimismo, el articulo 23 del referido cuerpo legal, dispone lo siguiente: "`.  Crease e/ Si.sterna /ntegrado
de  lnformaci6n  Anticorrupci6n  y  de  Recuperaci6n  de  Bienes  del  Estado  -  SIIARBE,  a  cargo  del
Ministerio de Transparencia lnstitucional y Lucha Contra la Corrupci6n.  El mismo tiene  por objeto lp
centralizaci6n  e  iniercamb.Io  de  informaci6n  de  las  entidades  relacionadas  con  la  lucha  contra  la
corrupci6n,  paia  diseRar y  aplicar  pol'Iticas  y  estrategias  preventivas,_ rep.resivas  y  :apcionat?rias,
adeinas  de`l  eficiente  seguimiento  y  monitoreo  de  procesos  en  el  ambito  de  la  lucha  cont_ra  la
corrupci6n.Il.EIsllARBEtendradentrosusatribucjones_laverificaciend?ofi?iodelas.de¢Iar.acipnes

juradasdebienesyrentasdeaquellosservidorespdblicosclasmc.adosdeac.uerqopindicaqores,
pafamet'ros    y    criterios   definidos    por    las    entidades    relacionadas    con    la    lucha    contra    la
comupc/.6n"(Negrillas afiadid as) ,

Que, el Decreto Supremo N° 1233 de fecha 16 de mayo de 2012, tiene por objeto: "/. . / Reg)amen far
la  Declaraci6n  Jurada  de  Bienes  y  Rentas;  y  las  atribuciones  que  respecto  a  esta  obligaci6n  los
corresponde ejercer a las servidoras y servidores pdblicos, a las entidades pdblicas y a la contrp!or'Ia
Genera/ de` Esfado".  Disposici6n  legal  que tiene alcance  a:  "/„./  fodas /as servi.doras y servi.domes

ptiblicos  que  en  cumplimiento  del  mandato  constitucional  y  disposiciones  legales  vigentes  estan
obligados a prestar Declaraci6n Jurada de Bienes y R?nta§' .

Que, 6ste marco legal, establece en su articulo 4 lo siguiente: "/. Las seM.doras y servi.dores ptib`i.cos

que inic.len su`relaci6n laboral con la entidad, debefan presentar la Dec_Iaraci6n Jureda de E.ie.nes
jRentashastaelprimerdiah6bildeejerciciodelcargo.II._Lasservidor.as_yservidg.res.ptibl.ico?-que concluyan su relaci6n laboral con I.a entidad, debefan presentar la Pe?I?rae.ion Jy.rad.a de

Bienes y Rentas, dentro el  plazo de treinta (30)  dias calendario a  parii[._d_g  primer dia qe su
desvinculaci6n de la entidad priblica. 111. Las servidoras y servidores pdblicos que concluyan
su  relaci6n  laboral  con  la  entidad  ptiblica  y  que  qentro  de  los  siguientes  treinfa  (30)  dias
ca\Iendario ingresen a otra entidad.pablica o reingresen a la misma entidad, prespnt?rfn una-stgl-i--b€;:I-a;=€;J; -jd;adi -d: Biene:-y Rentas hastta el primer dia habit de ej5rcicio del,nuevo

cargo, debiendo el declarante hacer constar en el formulario q_ue _I? d?c_Iaraci9n corresp.p.npp
tarito por asumir el ejercic.Io del nuevo cargo como por la conclusion del apte_rior.cargo. IV..ryo
se suietan a la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas los ascensos, cambios de funciones, cambips
de pdestos,  promociones, transferencias,  rotaciones, comisiones e interinatos en otros cargo.s,  etc.,

que no impliquen desvinculaci6n con la entidad' (NegriNIas ahad.idas).

Que, asimismo, el articulo 5 de la misma norma establece due: "/.  Todas `as .serv/.doras y servi'dores

pdblicos debefan  actualizar la informaci6n de su  DeclaraQi6n Jurada de  Bienes y.Penta§ duran,!e.el
ejercicio del cargo, presentando la misma durante el mes de su nacimiento s.i resiq? en.Ias c.apitales,
de deparfamendo, y si reside fuera de las capitales de departamento, contaran adiciona.ITente ?o.n el.
mes siguiente de  su  nacimiento.  11.  A efectos del Pafagrafo  pr?cedente,  la  presentacipn se dpbe.fa
llevar  a  cabo  de  acuerdo  a  las  siguientes  frecuencias:  (..`,)  3,-Anualmente  para  el  resto  de  las
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servidorasyservidoresptiblicos,nocomprendidosenlosincisosg)yb).ill.La.sservido!asyserv.ido.res

pddilicos  qhe,  sin  desvinculaci6n  de  la  entidad,  cembien  de  frecuenci? .de. a?ue,rdo  9  lop  jncisps'anteriore:,`  comenzaran  a  declarar  en  la  nueva  frecuencia  a  partir  del  siguiente  aiio  al  caprbio

mencionado. IV. No se actualizafa.Ia Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas correspondiente al mes
de  nacimiento en el  mismo aiio en que la servidora o servidor pdblico ha .Ingresado a la entidad.  V.
Las servidoras a  servidores  pbblicos  podr5n  presentar Declaraciohes Juradas de  _Biene§ y  Fentas
duranfe e` e/.enc;.ci.o de) congo en  forma  vo/un{ari.a".  En  ese sentido,  el  articulo  12,  paragrafo  I  del
mismo ouer-po normativo establece que.. "EI  dnico  medio  probatorio valido de_` la pres?nta_ci6n dp !a,
Declaraci6rf Jurada de  Bienes y Rentas,  es el gertificado  refrendado por la Contraloria  General del
Estado. La fecha del cumplirhiento de,Ia oblirgaci6n sera la fecha que sehala el certificado pot_-I; recepci6n del formula;io en la ContraloriiGeneral del Estado, y no la fecha sehalada en el

formularid' .

Que,  por  otra  pa`rte,  el  articulo  13  de  la  citada  norma  legal,  dispone  que:  "La  Maxi.rna  ALi{on'dad

Ejecutiva de cada entidad pdblica, debera designar una seryido!a_ o servi.do.r priblic.o qe la_ Upidad .d,e
Recursos  Humanos  del  hivel  superior,  como  responsable  del  seguimiento  de  la  Peclaraci6n'
Jurada  de  Bienes y.Rentas,  quien  ademas de sus funciones,  sera  responsable de  superv.isar el
cumplimiento  oporfuno  de  la  Declaraci6n  Jurada  de  Bienes  y  Reptas  de  las  .s.ervidoras  y
servidores pdbljcos de su entidad.  S6Io en caso de  no existir la  unidad  de  Recursps Hu.mapps,  se      `

pod fa designar a chalquier otra servidora o servidor pbblico de nivel su_perior. El_ahiiquo :4., disppre.
que.. "I.  El-respon:able de seguimiento de la  Declaraci6n Jurade de _Bi?nes y  Pe.ntes d?  la e.nti.dad.
;emitira informes trimestrales a la .Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, donde sehale el
cumplimiento  o  .Incumplimiento  de  la  presentaci6n  oportuna  de. Ia. Declara?ion  Jurad.a  qe
Biehes  y  Rentas  de  las  servidoras  y  servidores  pdblicos  de  la  entidad,  tom.ando  ep  .cu_ent.a  la.s

justificaiiones  de  fuerza  mayor  o  de  caso  foriuito  que  se  presenten.  I.I.  A  efec!os  del. Pa fag.rafo,
precedente,  toda  servidora o  servidor ptiblico debefa acreditar el c_umplimiento d.e  su  p_bligapipr  al
responsable de seguimiento de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas; y pl artllpulg 1S, e?\chle.:e

qua.. "Los informe5 de  cumplimiento emitidos por el  responsabl_e__!? spguiryie_nto q9 Ia  Pe.?Iaraci6,n
JuradadeBienesyRentasquetenganindiciosderesponsabilidadporlafupci6ppablic?,.€er6.n
trasladados a conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad a efectos del inicio
de las acciones leg`ales que correspondan".

Que,elReglamentodeControldelaDeclaraci6nJuradadeBienesyRentasenlasEntidac!esPrdblipas

(RE/Cl-010)  primera version,  aprobado mediante Resoluci6n CGE/072/2012 d6 fecha 28 de junio de
Z012,tiieneporob.ietwo.."(.„)Laimplantaci6ndelcontroldelaDeclaraci6nJuradadebienesyppntas,
en las eptidades ptlblicas, en procura de su oporiuno cumplipri_£.n.to.por parte de ?us serv.ipo{as .y
servido;es pdblicos; asi como la determinaci6n de la responsabilidad que por su incunipli.miento.
corresponds".  Disponiendo en  su  articulo  8  lo siguiente:  "La Enfl.dad Ptib/i.ca se /t.mi'fafa al contro/
Ti{ir-rf{ i-riwi;wio-i `i5ii6;io; -dil  cd-mblimiento  opo`ri;uno  de  las  presentacione_s  de  las  Peclaiacio.n.es.
Juradas de Bie-nes y Rentas de acuerdo a los ingresos, retiros y cum.pleafios del personal de la entidad_          ,

(„.).LaresponsabilidaddepresentarDeclaraci6nJ`ura.dadeBienesyRentasps_!ecafafterpersonal•y 6xclusijo de`Ia  servidora  o servidor pablico i  no'de la entidad  pdblica  en  la  que  prest?
-servicios'., as'i iamb.ich, el artiioulo 9 estabiece que..-"I.  EI primer dia habil de cada mes la Unidad de   \
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Recursos.Humanos  de  la  Entidad  Pdblica  emitifa  un  recordatorio,  a  trav6s  de  una  ci.rcular,
anuncio,  correo electr6nico  u  otro  medio,  sea  6ste  personalizado o  masivo,  de  acuerqo.al.
tamaiio, recursos y complejidad de la Entidad Pdblica, el cual comunicafa sobre la opligatoried?d
de presentar la  DJBR durante el ejercicio en el mes de nacim_ieptg y_en. ?u caso en el an.o q.ue  le,s
co;responda postular al ascenso para fas Fuerzas Armadas y Policia Boliviang. La a¥sencia de e.s.te
recordatori6 no deslihda ni contraviene la responsabilidad personal de la servidora o servidor

ptiblico por la no presenfaci6n o por la presentaci6n inoporfuna de la Decl?raci6n Jurada de
Bienes y Rentas,11. D?be existir constancia de la realizaci6n de los recordatorio§' .

Que,porsuparfeelart-i6ulo11delmismocuerpolegal,estableceque:"/.Lapresenfacl.6nde./aDJBB
i;t-::-d;r-a;ira;Je:pd6Sdelejerciciodelcardo,pJrparfedelas6rvidorao.s9_rvipprpd_b.Ii_cp,debefa
ser acreditada ante el  Responsable de Seguimiento de la  DJBR de  la Entidad  Ptiblica.  11.  La
Entidad  Pbblica dedefa procediinentar la forma,  plazos y efectos que debera cumplir la servidora o
servidor pdblico,  para la acreditaci6n del cumplimjento de prestar la DJBR antes, _durante _y despue.s
del  ejer6icio  del-cargo,  tomando  en  cuenta  como  requisite  la  presentaci6n  del  Cert.ificado..
respectivo refrendado por la\ Contraloria General del Estado, en fotocopia simple, requiriepdo .el.
oridinal`delmismos6lbdaraefectosdeconfirmaci6ndelainformpci6n,p_eTo_en_ni_ng_ti_n_c?s_osp\podr¢
retenerdichodocumentooriginal.Versi6n:1;Vigencia:06/2012C6digoRE/Cl-010CGE/Reglamento
de Control de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Ptiblicas 519111.  La Unidad  `
de  Recursos  Humanos  de  la  Entidad  Pdblica  mantengra  un. archivo  con  los  antecedentes  qe  I?
acreditacl.6n,I siendo responsabilidad de la servidora o servidor pdblico recabar constancia de
la   acreditaci6n   que  ha  efectuado  para  su   archivo  personal,   La` organizaci6n, del   archivo
mencionado se sujetafa a las normas intern?s de cada Entidad Pdblica".

Que, el articulo 12 tambi6n dispone que: "En caso de haber exi'sfi.do. si.fuaci.ones de caso rorfui'to o de
fderia  mayor,  conforme  lo  estable6ido  en  el  Decreto  Supremo  N°12_33,  que  hayap tim_pedido  ?I
cumplimie-nto  oporiuno  de  la  preselttaci6n  de  la  DJBR,  estas  debefan  ser comu_ni¢a_da.s_ PPI_ Ia
seriidoraosdrvidorpablic;alResponsabledeseguimientodelaDJBRdelaEntidadmblica,

paraqueseantomadasencuentaalmomentodeladeterminaci6ndelcump!rtyentooincu.mpl.imipn!o_
de la presentaci6n oporfuna de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Renta§' . F'inalrnerfue,` el artioulo 15  \
establece que.. "I, La Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas debe`ser presentada antes, durante y
despuesdelejerciciodelcargo,porloquesuincumplimientotieneencuentalosiguie\nte:a)Conforme
alAriiculol49delc6digopenalmodificadoporlaLeyN°004de31demarzode2010,todaservidora
o servidor pablico que conforme a la Ley estuviere ob!igado a declarar sus bienes y rentas ?
tilempo  de 'tomar  posesi6n  o  a  tiempo  de  dejar  su  Cargo  y  no  lo  hiciere,  sera  pasible.!e
responsabilidad  penal,  cuya  sanci6n  se  encontrara  sujeta  al  proceso  re.spectivo  confprme  diche_
no;rna. b) Toda servidora o servidor pdblico que contravenga lo dispuesto en el Decret_o Supre.mo N°
1233 relativo al cumplimiento`de la presentaci6n de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas du_rante
el  ejercicio  de  su  cargo,  sera   pasible  de_  responsabilidad  administrativa,  cuya  san_ci6n  .se
encontrafa   sujeta   al   proceso  sumario   respectivo   conforme   Ley   N°   1178   de   Control  y
Administraci6n Gubernamentales.11. Toda servidora o servidor ptiblico que incumpla lo establecido en
el presente reglamento sera sujeto de Responsabilidad por la Funci6n Pdblicd' .
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Que,  el  ordenamiento juridieo  especifico  de  lnsumos  -  Bolivia,  mediante  Resoluci6n  Administrativa
N°117/2015  de fecha  12  de  octubre  de  2015,  aprob6  el  Reglamento del  Control  de  la  Declaraci6n

Jurada  de  Bienes  y  Rentas  de  lnsumos  Bolivia,  que  tiene  por objeto  reglamentar el  Control  de' la
Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas de  lnbol y las atribuciones que a este aspecto corresponda
ejercer a las servidoras y servidores ptlblicds, a lnsumos Bolivia y a la Contraloria General del Estado.

En` tal  sentido,  el` articulo  7  de  esta  nQrma,  establece  lo  siguiente:  "La  Uni.dad de,Admr.ni.sfraci.6n y

Recursos   Humanos   de   lnsumos   Bolivia,   se   limitara   al   control   interno   previo`  y   posterior   del
cumplimiento  oportuno  de  las  presentaciones  de  las declaraciones juradas de_bienes  y _rg.pt.as. dp
acu6rdo  a  los  ingresos,  retiros y cumpleafios del  personal  de  la pntidad.  La  Responsabi_Iidaq  dp

presentar declalraci6n jurada  de bienes y rentas es de cafacter persona.I  .y excl.ysiv.o d.e I.a
servi.dora o servi.dorptib/i.co y no de /nsLimos Bo//.y/.a" (Negrillas anadidas), Asi tambi6h, el articulo
8,  a.isbone  que.,  "I.  Durante  los  tres  primeros  dias  habiles  de  cada  mes,  Ia  Unidad__de  R.ec.urso.s
Humanos de lnsumos Bolivia, emitira recordatorio en el cual se comunicara sobre la obligatoriedad de

prestar declaraci6n jurada de bjenes y rentas durante el ejercicio del mes de nacimiento si reside e.n
las.  capitales  de  departamento  y  si   reside  fuera  de   las  capitales  de  depariamento,   contgrar
adicionalmente con el mes siguiente de su nacimiento, La au.sengia de este recordatorip, no deslind?-ni contraviene la responsabilkdad personal de la servjdora o servidor poblico por la no presentaci6n o

por la presentaci6n inoportuna de la declaraci6n jurada de bienps y rentas"; 11.  Exisl!ra_pgnstan.c.ie  qe•Ia  redlizaci6n  de  recordatorios.  La  Unidad  de  Recursos  Hurhanos  de  lnsumos  Bolivia  emitifa  los

recordatorios  mediante Comunicaciones lnterna§'.

Que,porotraparte,elarticulo10,paragrafolldelanormaantesreferida,seFlalaque:"/../.Servidora
o servidor pdblico que se incorpore.a !nsumos Bolivia, deber6 presentar su declaraci6n_ jurada .de
bienes y rentas el primer dia de su vinculo lab,oral y.en caso de que se retire, debefa_prespntar
su  deallariei6n jurada` qe  bienes  y  rentas,  en  lo  posible  sin  vinculo`-Iaboral";  lil.  Servidora  o
servidor pobljco -que concluya su relaci6n  laboral con  lnsumos Bolivia y que dentro de los siguientes
treinta (30) dias calendario reingrese a  lnsumos Bolivia,  presentafa una sola De9Iaraci6n Juraqa de
Bienes` y Ren`tas hasta el prime-r dia habil de ejercicio del nuevo.cargo, debiendp el.d.eclarante hac?r
consta; en ei formulario que la declaraci6n corresponde tanto para asumir el ejercicio, como para la
conclusi6n del anterior cargo".  IV.  La Unidad de  Recursos Humanos de  lnsumos Bolivia,  mantendfa
un archivo con los ariecedentes,de la acreditaci6n, siendo responsabilidad de la servidora o servidor

pdblico recabar constancia de la acreditaci6n que ha efectuado para ,su archivo personal".

Que, este mismo marco legal, establece en su ari'Iculo 13 que: ``1. Trimestralmente, el`responsable de
seguimiento  de  la  Declaraci6n  Jurada  de  Bienes  y  Rent?s  de  lnsury.os  Bolivia,  emiti.fa _un  i.nforry.e
dofnde  se  sefiale  el  cumplimiento  o  incumplimiento  de  la  present.aci6n  oporiuna  de  la  Declaraci6n
Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras o servidores antes, durante y despues del eje_rcic.ip d?I
cargo, en el trimestre transcurrido (.`..);  IV.  EI Responsable de seguimiento de la Declarpci9n Jur?qa
de -Bienes y Rentas de lnsumos Bolivia, con base a las fechas de incorporaciones y reti.ros ocyrridps
en la Entidrad durante.el-trimestre, asi como las`fechas de.nacimiento de su personal, determinard y
sehalar6 en` el  lnforme el  cumplimiento o incumplimiento de  la  presentaci6n  oportuna  de la
Declaraci6h. A este efecto, Ia febha de _incorporaci6n se refiere  al primer dia con vinculo laboral

y la fecha de retiro se refiere al primer dia sin vinculo laboral (...); V.  Para efectuar el control de
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cumplimiento oportuno de la  Declaraci6n Jurada de Bines y Rentas, el Respo_ns?ble dp segu_imientp
d#:a#araqc::|±t##,:£®seREhe-#h#6niedse?'n##a_:aecrsuoa:a£.ore#jaan'tap
apoderadoenlacontraloriaGeneraldefEstadoparaentregarsuformulariodeDeclarapi6_nJurapa.de
Bienes. La mencionada fecha de presentaci6h figura en el Ceriificado refrendado por la Contraloria y
no se tomafa en cuenta para el control del cumplimiento oporiuno la fecha que figura en el Formulario
de Declaraci6n, ni la f,echa en la que se ha llenado el Formulario desde la pagina web de Declaraciones
Juradas de Bienes y Rentas; Vl. La determinaci6n del indumplimiento a la presentaci6n oportuna
de  la  Declaraci6n  Jurada  d`e  Bienes y  Rentas,  debe efectuarse previa consideraci6n  de las

justificaciones de fuerza mayor o de caso foriuito que  pudieran  presen!ar las_ s_ervi.doras o
servidores ptiblicos., considerandose entre ellas; baja m6dica, comis.16n fuera. del pals, y ctra
raz6n que impida la presentaci6n oportuna la Declaraci6n" (Las negrillas son agregadas).

Que, finalmente la citada norma, establece en su artioulo 14 lo siguiente.. "`. La Dec`arac;.6n Jurada de
Bienes y Rentas debe ser presentada antes, durante y despu6s del ejercicio del cargo, por lo_ que
su   incumplimiento  tiene  en  cuenta   lo  siguiente:   a)  Conforme  el  articulo   149  del  C6digo  Penal
modificado por la Ley N°004 de 31 de marzo de 2010, toda servidora o servidor ptiblico que conforme
a la Ley estuviere obligado a declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesi6n o a tiempo de
dejar,sucargoynolohiciere,serapasiblederesponsabilidadpenal,cuyasanc_i6p_seencontrafasujeta
alprocesorespectivoconformedichanorma;b)TodaservidoraoservidorDdblicoauecontr?veng?'#S:#aD;:e2oas3:3a##
relaci6n contra6tual  implique la administraci6n o acceso a recursos econ6micos~pdblicos en viriud a
los  principios  de  transparencia,  honestidad  y  6tica  previstos  en  el  ariiculo  232 `9e  19  Co_n.stityci6n
Pro:3!i!ife:oEnsi%%±£##|rd##:arv#d§!#_Jtiub#cdoaq;:::.:;:°umY.p;g.I;ofi#C###al
-[resente reglg;rf€nwio sera sujeto de responsabilidad por la funci6n priblica". (Las negrillas son

agregadas).

CONSIDERANDO:

Que,   mediante   Nota   lN-BOL   U.A.I.   027#019  de   fecha  J7   de  betubre  de   2019,   emitida   por  el
Responsable de Auditoria lntema de lnsumos -Bolivia, hace conocer al Director General Ejecutivo de
lnbol, que en atenci6n  al instructivo para la formulaci6n del Programa Operativo Anual 2019, emitido

porlaContraleriaGeneraldelEstadomedianteelCITE:CGE/Sccl-279-76raot8defecha7deagosto
de  2018,  se  dio  in`icio  a  la  evaluaci6n  anual  del  Cumplimiento  del  Procedimiento  del  Cumplimiento

Oporfuno de la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas en lnsumos Bolivi,a, para la gesti6n 2018 de
conformidad a lo establecido en el artiould 19 del Reglamento de Control de la Declaraci6n Jurada de
Bienes y Rentas en las Entidades Ptiblicas, aprobado mediante Resoluci6n CGE/072#012 de fecha
28 de junio, emit da por la Contraloria General del Estado, refiriendo en ese entendido que la revision

efectuada abarc6 la informaci6n y dooumentaci6n  relacionada con el oumplimiento,  al procedimiento
\
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de control para el cumplimiento oportuno de.la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas de  lnsumos -
Bolivia;  comunicaciones  intemas,  informes  trimestrales,  certificados  refrendados  por  la  Contraloria

General del Estado como constancia del cumplimiento de esta obligaci6n por parfe de los funcionarios,
ex funcionarios y personal eventual ,que administra recursos econ6micos de lnsumos -Bolivia y toda
documentaci6n emergente en el marco del Reglamento de Control de la Declaraci6n Jurada de Bienes

y Rentas implementada por ln§umos -Bolivia,  aprpbado  por Resoluci6n Administrativa  N°117/2015
de  12 de octubre de 2015 y normativa vigente, por lo que estableci6 que:

>    Revisados los contratos y terminos de referencia eh rel,aci6n a las Declaraciones.Juradas de
Bienes   y   Rentas   adjuntas   a   los   files   del   personal   eventual   que   administra   recursos

•    econ6micos,  proporcionados  por  la  Jefatura  de  Administraci6n  y  Recursos  Humanos  de

lnsumos  -  Bolivia,  en  su  contenido establece la  presentaci6n  de  Declaraciones  Juradas de
Bienes y Rentas, mismos que no se encuentran anexados a los files del personal y no se tiene
constancia  documental  de  las  declaraciones  efectuadas  refrendadas  por  la  Contraloria
General del  Estado;  en cada segundo y terceF contrato suscrito entre e.I  personal y la
entidad en la gesti6n 2018.

>    Revisados   los   memorandums,   contratos   y   terminos   de   referencia   en   relaci6n   a   las
Declaraciones Juradas de Bienes y  Re'ntas,  adjuntas a  los files del  personal  permanente y
eventual    que    administra    recursos    econ6micQs,    proporcionados    por    la    Unidad    de'
Administraci6n  y Recursos Humanos de  lnsumos -  Bolivia,  en el contenido de  los Terminos
de Referencia establecen la presentaci6n de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, de
los  que  se  identificaron  Certificados  de  DJBR  refrendados  por  la  Contraloria  General  del
estado, que fueron presentados con demoras, en la gesti6n  2018,

\

>    EI  Responsable  de  Seguimiento  de  las  DJBR,  remiti6  de  manera  trimestral  informes  de

seguimiento de cumplimiento o incumplimiento de  DJBR del  personal  permanente,  eventual

que   administra   .recursos   econ6micos   y   ex   funcionarios   que   administraban    recursos
econ6micos, observando inconsisteneias en datos, errores en fechas y falta de reporte
de DJBR en los mismos remitidos todos estos a laDirecci6n-General Ejecutiva.

Que,  la  citada  Nota,  sef`ala  que  ante  las  omisiones  antes  descritas,  se  constituyen  en  indicios  de
I

responsabilidad  por la funci6n  ptlblica en  contra de  los  siguientes funcionarios y ex funcionarios de

lnbol:

I       Carranza  salinas  Luis  wilson,  con  cl.  2217811LP,  "Profesional Administraci6n  y R.R.H.H.".

lile

(Responsable de Seguimiento de DJBR),
Castell6n Beltran Maria Ang6lica con Cl. 3345585LP "Secretaria Direcci6n General Ejecutiva".

Leydi  Mavel Guerra Almaraz con  Cl.7461014CH."Responsable Administrativo".

Madeley Choque Herrera con 'Cl.9410532CB. "Asistente Administrativo Planta".

Sim6n   Benavidez   Antezana   con   Cl,5153750CB.   "Profesional   de   Alenci6n   de   Asuntos
Aduaneros y Tributarios".

Walter Domingo Guti5rrez Sea con CI.2398643LP, "Respohsable de Ventas"
Maura Isabel Veliz Cayo con Cl.8546793PT. "Responsable de Calidad".
Nilda Veizaga MontaF`o con Cl.7996397CB. "Responsable de Calidad".



-       Mario lgor vedia Guzman con cl.40308270R. "Responsable de ventas",
-       Nicolasa Roque castro con cl.5667448 "Responsable Administrativo".
-       Wilfredo valdivia paniagua con cl.650385CB. "Encargado de planta".

-       Christian Rojas vargas con cl.8801495CB. "Responsable de Mantenimiento",
-       Walter Quispe calcina con cl.1414088 PT "Encargado de Almacenes,  Ventas y Distribuci6n

Oficina Central".
-       Zulma Rocha Aviia con cl.8041930 CB. "Asistente Administrativo".

-       Lucila   Mamani   Mamani  con   CI.   2446089LP  "T6cnico` de  C6ordinaci6n  y  Distribuci6n  de

Alimentos",
-      Yhasir  Ronald   Magne   Loayza  con   Cl.5214223CB.   "Responsa,ble  de  Producci6n   Pppyp

Mrgarzama".
-       German Gui.llermo Labrafia Grundy con cl.231542-5LP. "Profesional de sistemas".

-       Jenny claudia Herrera Alcocer con cl.3370726LP "Auxiliar contable".

-      Hector  Fernando  Prado  Romero  con  Cl',64894590R.  "Encargado de Almacenes,  Ventas  y

Distribuci6n Cochabamba",
-      Ariel  Rodrigo  Quispe  Antezana  con  Cl.5953314LP.  "Encarg?do  de  Almacenes  y  Ventas

Texturbol -EI Alto".

Luz` Olivia Acho Cusicanqui con Cl.6175064LP  "Analista Fondo Rotativo",

Miguelipa Esposo Huarachi con Cl.7466070CH.  "Asistente Administrativo".

Guido Alvaro  Ball6n  Morales  con  Cl.6877733LP.  "Encargado  de  Distribuci6n  de  Productos
Programa -FPS".

Que, de esta inanera, la referida Nota lN-B0L U.A,I, 027/2019.de fecha 7 de octubre de 2019, emitida

por el  Responsable  de  Auditoria  lnterna  de  lnsumos  -  Bolivia,  recomend6  a  la  Maxima  Autoridad
Ejecutiva de  lnbol,  remitir los  antecedentes a  la  autoridad  legal  competente para su  conocimiento e
inicio de acciones que correspondan.

Que, recibida la Hoja de Ruta N°05327/2019 en fecha 6 de octubie de 2020; la Autoridad Sumariante
de  lnsumos  Bolivia,  solicito  a  la  Jefatura  de Administraci6n  y  Recursos  Humahos,  mediante  correo

electr6nico de fecha 7 de octubre de 2020, informaci6n acerca del personal de lnbol, que desarrollaba
funciones en la Entidad, detallado en la Nota IN-BOL U.A.I, 027/2019 de fecha 7 de octubre de 2019;

ello,  a efecto de obtener los datos de conectividad de los misrnos de acuerdo a la ficha kardex que
cursa en la instituci6n y determinar los cargos que`fungian en la g6sti6n 2018. Habi6ndose respondido      .   ,
dicho requerimiento en fecha 9 de octubre de 2020, `por la Profesional de Administraci6n y Recursos
Humanos de lnbol, adjuntando los datos recabados``para cada ex funcionario.

Que,  mediante Auto  lnicial  de  Proceso  Sumario,Administrativo` lnterno  lN-BOL-A.S.  N°004/2020  de
fecha  9  de  octubre  de  2020,  se  dio  inicio  al  Proceso  Adininistrativo  lnterno  en  contra  de  German
Guillermo   Labraf`a  Grundy  -entre  otros-  a  objeto  de  determinar  la  existencia  o   inexistencia  de
Responsabilidad    Administrativa    emergente    de    la    presunta    contravenci6n    de    las    siguientes,
disposiciones legales: el articulo 235, numerales 1  y 3 de la Constituci6n Politica del`Estado; el articulo

8,  incisos a) y j),  articulos 53 y 54 de la Ley N°2027 Estatuto del Funcionario Ptlblico de fecha 27 de
octubre de 1999; el articulo 4, paragrafos I y 11 del Decreto Supremo N°1233 de fecha 16 de mayo de

(
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son los responsabl6s de supervisar el cumplimiento oportuno de la Declaraci6n Jdrada de Bienes y Rentas
de determinar un  Posible incumplimiento de  la  misma,  haciendolo mediante  un  Memorandum de  llamada d

2012;  el  articulo  10,  paragrafo  11  y  el  a-rticulo  14  paragrafos  I  y  11  del  Reglamento  del  Control  de  la

Declaraci6n  Jurada  de  Bienes.  y  Rentas  de  lnsumos    -  Bolivia,  aprobado  mediante  la  Resoluci6n
Administrativa N°117/2015 de fecha  12 de octubre de 2015. Asimismo,  se estableci6  la apertura del

termino  de  prueba de diez (1Q)  dias  habiles,  conforme  lo establecido en  el  articulo  22,  inciso  b)  de

Decreto Supremo  N°23318-A,  modificado por el  Decreto  Supremo,N°26237;  para que el  procesado
administrativamente,  presente  los  descargos  que  considere  pertinentes,  plazo  que  se  computaria

partir de la notificaci6n del Auto Admjnistrativo,  ac[arando que toda prueba, oficio o solicitud  atinente
al  presente proceso s-umario administrativo,  deberia ser presentada en  la oficina del despacho de la
suscrita Autoridad Sumariante, ubicado en la avenida Mariscal Santa Cru,z, Edificio Hansa, piso 20 de
.Ia  ciudad  de  La  Paz,-Bolivia.  Acto  Administrativo  que  fue  legalmente  notificadQ  al  Seflor  German

Guillermo Labrafia Grundy, el dia  16 de octubre de 2020, a horas 11 :58 a.in., en la ciudad de La Paz
-Bolivia'

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 29 de octubre de 2020, el procesado German Guillermo  Labrafia Grundy, en ejercicio
de  su  derecho  a  la  defensa  frente  a  los  actos  administrativos ejecutados  a  trav6s  de  la Autoridad
Sumariante de lnsumos -Bolivia, present6 Nota (a fojas 4),  mediante Hoja de Ruta N°03432/2020 de
fecha 29 de octubre d`e 2020; sef`alando:

Que,habiendosidolegalmentenotificadoconelAutolnicialdeProcesoSumarioAdministrativolntemo

lN-BOL-A.S.  N°004/2020  de  fecha  9. de  octubre  de  2020,  responde  al  acto  administra`tivo  con  los
siguientes  argumentos:  1.  Que,  refuta  los  argumentos  del  acto  administrativo  citado,  debido  a  que

considera   que   no   se   han   valorado   y   evaluado   adecuadanente   los   hechQs   supuestame.nte
contravenidos,  puesto que su  persona empez6 a trabajar el  22 de agosto de 2017 en  lNSUMOS   -
BOLIVIA , habiendo tenido seis contratos administrativos  todos. de caracter eventual, desde el primer
rriomento de su incQrporaci6n laboral, habi6ndosele indicado en la Unidad de Recursos Humanos que

el personal eventual no deberia realizar la Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas; en tal sentido, de
la  revision  de  la  no`rmativ?  legal,  advirti6  que  el  articulo  14,  pafagrafo  lv de  la  Constituci6n  Politica del

Estado, establece que en el ejercicio de los derechos, nadie sera qbligado a hacer lo que l`a Constituci6n y las
leyes no manden, ni privarse de lo que 6stas no prohiban; asimismo, el Estatuto del Funcionario Ptlblico en sus
articulos  5  y  6, definen  las clases  de  servidores  ptlblicos  y otras  personas que  presfan  servicios  al  Estado,
advirtiendo, especificamente que las personas que prestan servicios de forma eventual, no esfan sometidas al
EstatutodelFuncionarioPtlblicoyquesusderechosyobligacionesseencuentranreguladosensusrespectivos
contratos con la entidad pdblica y el ordenamiento legal aplicable;. asimi`s.mo, el Decreto Supremo N°1233, en

su articulo 3 establece que  el personal eventual y consultores de linea no de.ben realizar la Declaraci6n Jurada
de  Bienes y Rentas.  2,  Que,  del  sustento legal ampliamente descrito. y de forma contundente,  se demuestra

`quesupersonaseenmarc6enlanormativalega,sucontratoadministrativoylosprocedimientosdelNSUMOS

-BOLIVIA, en completa coordinaci6n con la Gerencia Administrativa  - Unidad de Recursos Humanos, quienes

atenci6n,  hechos que  no suc`6dieron en su caso y que  pueden constatarse en su  me personal,  pues al ser

personal`eventual    y  no  haber  administrado  recursos  econ6micos,  no  deberian  existir  observaciones  por
incumplimiento alguno; en consecuencia`, solicit6 se disponga la inexistencia de responsabilidad adrrinistrativa
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en su contra, dejando sin efecto el Auto lnicial lN-BOL-AS N°004/2020  de fecha 16 de octubre de 2020  con el
coITespondiente archivo de obrados  de conformidad a lo establecido en el articulo 21, inciso e) del Reglamento
de Responsabilidad por la` Funci6n Pdblica, aprobado mediante Decreto Supremo N°23318-A, modificado por

el Decreto Supremo N°26237. `

Que, segtln  lo establecido en el Decreto Supremo N°4381  de fecha 26 de octubre de 2020, que tiene

por objeto establecer mecanismos para la Transmisi6n de Mando Presidencial y transici6n ordenada
del Gobierno Constitucional  al  Gobierno Electo;  asimismo,  la disposici6n  tlnica del 6ste cuerpo legal

establece  que.. "Las  MAE's  de  los  Ministerios  de  Estado,  entidades  descentralizadas,  empresas

ptiblicas y otras, con cafacter previo a la d`ejaci6n de ca_rgo,  podran establecer med!ante  resolyci6n•expresa, suspensi6n de plazos procesales hasta la posesi6n de las nuevas autoridades. Los sefiores

Ministros de Estado en sus respectivos despachos, quedan encargados de la ejecuci6n y cumplimiento
de` Decrefo Supremo", es que en fecha 3 de noviembre de 2020, el Ministro de Desarrollo Productivo

y Economia Plural, emiti6 la Resoluci6n  Ministerial  MDpyEP  N°270/2020,  resolviendo en su articulo
segundo   la   suspensi6n   de   plazos   procesales   administrativos   sumarios   intemos   y   externos
sustanciados ante Autoridad  Sumariante interna o ante Autoridad Sumariante Principal del Ministerio

de   Desarrollo   Productivo   y   Economia   Plural,   asi   como   en   sus   institllciones   desconcentradas,
descentralizadas  y  bajo  su  tuici6n;   por  lo  que  la  Autoridad   Sumariante  de   lNSUMOS   BOLIVIA,

estableci6 la suspension de los plazos procesales dentro de los procesos sumarios administrativos,
recursos  ulteriores  y  otros  tramites  administrativos  sustanciados  en  la  Entidad,  a  partir  de  la  su

publicaci6n, hasta que se proceda a su reanudaci6n, conforme las prerrogativas legales respectivas;
ello  efectuado  mediante  Decreto  Administrativo  Sumarial;  en  consecuencia,  una  vez  reanudad6  el

plazo corresponde proceder a la notificaci6n de la presente Resoluci6n.Administrativa,

CONSIDERANDO:

Que,deladescripci6n`atinentealanormajuridicageneralyespecificadescritaenlasconsideraciones
ut supra,' los elementos contenidos eh la Nota lN-B0L U.A.I. 027/2019 de fecha 7 de octubre de 2019,

emitidaporelResponsabledeAuditorialnternadelnsumosBolivia,elAutolnicialdeProcesoSumario
Administrativo   lnterno   lN-BOL-A.S.   N°004/2020   de   fecha   9   de   octubre   d6   2020;   y   habiendo

considerado  y .analizado  los  descargos  exhibidos  el  Memorial  presentado  por  German  Guillermo
Labrafia Grundy -mediante Hoja de Ruta N°03432/2020 de fecha 29 de octubre de 2020-, se tiene lo
siguiente:

Que,  lNSUMOS BOLIVIA, en virtud de la potestad de autotutela de la Administraci6n, en su contenido

declarativo y formal, ha iniciado un proceso interno administrativo en contra del ahora procesado, bajo
las  prerrogativas  legales ,establecidas  en  la  Reglamentaci6n  de  la  Responsabilidad  por  la  Funci6n
Ptlblica  reconocidas  en  el  ordenamiento juridico  administrativo  vigente en  el  pats;  y descrito  en  las

consideraciones previas de la presente Resoluci6n Administrativa Sumarial,

Que, estando en desarrollo pleno la etapa sumarial, en la cual la Autoridad Sumariante  ren el caso en
concreto-,   ha   emitido   actos   que   inciden   directamente   en   la   esfera   juriqica   del   proces?do
administrativamente; es menester sefialar, que dichas actuaciones nan sido pronunciadas'con plena

"



competencia y en  apego al  procedimiento administrativo establecido en  la Reglamentaci6n  atinente,
haciendo conocer de forma efectiva al procesado, las cirounstancias que motivaron a la Administraci6n

(lNSUMOS -BOLIVIA) a iniciar el proceso intemo en su contra. Asimismo, como garantia instrumental
del debido proceso, Ia notificaci6n del Auto lnicial  de Proceso Sumario Administrativo lnterno lN-BOL-

A,S.  N°004/2020, fue practicada el dia  1`9 de octubre de 2020, a horas 10:00 a.in., enmarcandose en
los plazos y formas legalmente establecidos para el efecto.

Que, en cuanto al procesado, 6ste ha hecho uso efectivo de los mecanismos que dispone [a norma a
efecto  de  resguardar su  derecho  a  la defensa  en  el  ambito  procesal  administrativo,  a trav6s de  la

presentaci6n de forma oportuna de sus descargos; es .decir, que 6stos fueron exhibidos en fecha 29
de octubre de 2020 dentro del plazo de diez (10) dias para su interposici6n, conforme lo establece el
articulo 22,  inciso b) del DecretQ Supremo N°23318-A, modificado por el Decreto Supremo N°26237.

Que, en cuanto al contenido de los descargos y alegaciones efectuadas por el ahora procesado; cabe
realizar el siguiente analisis legal sumaria|:  a

Que, respecto al contenido de los descargos y alegaciones efectuadas por el'ahora procesado.; cabe
sefialar,  que  la  revisi6n.de  los  mis`mos,`  conjuntamente  con  la  carpeta  sumarial,  se  advierte  que  el
sefior  German   Guillermo   Labrafia   Grundy,   fue  contratado   por   lNSUMOS   -   BOLIVIA,   mediante

Contratos Administratjvos de personal Eventual, como "Profesional en Sistemas", cursando inclu,so el
Memorandum de resoluci6n de contrato de fecha 26 de octubre de 2018  en relaci6n al tlltimo Contrato
lN-BOL-CONT  N356/2018;  sin  que exista   o curse.Memorandum  o documento equivalente`sobre el

manejo  de  recursos econ6micos  que  se  le  hubieran  designado;  Io que significa que  su  persona  no
te.nia la obligaci6n de prestar Declaraci6n Jurada de Bienes y Rentas por ante la Contr`aloria General
del Estado.

Que, en  tal sentido y bajo el. principio de verdad  material establecido en el  articulo 4,  inciso d) de la
Ley  N°2341  de  Procedimiento Administrativo de fecha  23  de  abril  de  2002 que  a  la  letra establece

que.. "La Adininistraci6n Ptiblica investigafa la verdad material en oposici6n a la verdad form.al que rige
e`procedi.mi.enfo c;`vt./', por el cual deviene de la necesidad de Oar prjmacia, por sobre la interpretaci6n

de las norma,s pro-cesales, a la verdad juridica objetiva; de modo tal, que su esclarecimiento no se vea
afectado por un excesivo rigor formal.  Por tanto es menester sefialar que,  radica en ello el objeto del

principio de la verdad material cual es:  la realidad y slls circunstancias, con  inc!ependencia del c6mo
han sido alegadas y, en su caso, probadas por`las parfes; supone que se deseche la prevalencia de
criterios que acepten como verdadero algo que no lo es, o que nieguen la veracidad de lo que si lo es,
ello  porque,  con   jndepehdencia  de  lo  que  se  haya.aportado  y  c6mo  se  lo  hubiera  hecho,   la
Administraci6n siempre debe buscar la verdad sustancial como mecanismo para satisfacer el intefes

ptlblico.  Se trata de la adecuaci6n entre la idea que se tiene de un objeto y lo que ese objeto es en
realidad  (al contrario de la verdad formal que implica la adecuaci6n entre la idea que se tiene de un
objeto y lo que este parece ser en la realidad)1,

1  Principios de Derecho Administrativo-MINISTERIO  DE  ECONOM`A Y FINANZAS PUBLICAS Viceministerio de Pensiones y Servicios

Financieros Uniclad de Recursos Jer5rquicos del Sistema de  Regulaci6n`Financiera,  Pig.  27.
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Q,ue,  de  lo  manifestado  lineas  arriba,  es  menester  sefialar  que  6sta  Autoridad   Sumariante,  ha
considerado favorablemente  lo manifestado por el procesado en cuanto al tipo de funcionario pdblico
eventual  y  su  relaci6n  contractual  con  lNSUMOS  -  BOLIVIA,  donde  no  existia  la  obligaci6n  de  la

presentaci6n  de  la  Declaraci6n  Jurada  de  Bienes  y  Rentas,  por parte  del  mismo,  determinando  al
efecto  que  no  existe  causal  de  imputabilidad  juridica  a  la  que  se  refiere  el  Auto  lnicial  de  Proceso
Sumario Administrativo lnterno lN-BOL-A.S.  N°005/2020 de fecha  15 de octubre de 2020, por  lo que
no existe responsabilidad administrativa en su contra.

POR TANTO:                            \

La suscrita profesional,.en caljdad de Autoridad Sumariante de  lNSUMOS - BOLIVIA,  conforme a la

designaci6n efectuada mediante Resoluci6n Administrativa N°069/2020 de fecha 7 de septiembre de
2020 y 10 dispuesto en el Decreto Supremo N°23318-A de fecha 3 de noviembre de 1992, Reglamento
de la Responsabilidad  por la Fun`ci6n  Ptlblica,  modificado por el  Decreto Supremo N°26237 de fecha

29dejuniode2001,porel`DecretoSupremoN°`29820defecha26denoviembrede2008;

'RESUELVE:

PRIMERO.. PRIMERO.I Declarar la inexistencia de responsabilidad administrativa a favor del servidor

pdblico que responde al nombre de German Guillermo Labrafia Grundy, por la presunta contravenci6n
al` articulo  235,  numerales  1  y  3  de  la  Constituci6n  Politica  del  Estado;  el  articulo  8,  incisos  a)  y j),

articulos 53 y 54 de la Ley N°2027 Estatuto del Funcionario Ptlblico de fecha 27 de octubre de 1999;
el articulo 4,  pafagrafos  I y 11  del  Decreto Su`premo N°1233 de fecha  16 de mayo de 2012; el articulo

10,  paragrafo 11  y el  articulo  14 paragrafos  I. y  11 `del  Reglamento del  Control de la Declaraci6n Jurada

de Bienes y Rentas de lnsumos -Bolivia, aprobado mediante la Resoluci6n Administrativa N°117/2015'  de fecha  12 de octubre de 2015. Asimismo, se estableci6 la apertura del termino de prueba de diez

(10) dias habiles, conforme lo establecido en el articulo 22,  inciso b) de Decre{o Supremo N°23318-
A,  modificado  por  el  Decreto  Supremo  N°26237;  correspondiendo  el  ARCHIVO  DE  OBRADOS
conforme lo establecido en el articulo 21,. inciso e) del Decreto Supremo N°23318-A,  modificado por
el Decreto Supremo N°26237.

SEGUNDO.-  Notifiquese  al  procesado  y  hagase  conoc6r  la  presente  Resoluci6n  Administrativa  al
Director General Ejecutivo de lnsum6s Bolivia;   a efecto de prosegujr con las acciones de orden legal

y administrativas  correspondient.es,  conforme  a  lo establecido en  el  articulo  primero  de  la  presente
Reso[uci6n  Administrativa  Sumarial,  debiendo  archivarse  el  original  con  la  Autoridad  Sumariante,

cohforrrie a prdcedimiento legal establecido al efecto.
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